Modalités d’action du service en cas de retards de visite

ACTIONS Solutions mises en Solutions possibles/a
place prévoir/envisagées
EMA d’embauche/ Médecin Renfort par autre médecin du Recrutement d’autres

travail de I' AISMT36 médecins dipldmes ou
medecins collaborateurs en
Vacations de médecins formation

EMA périodique / Médecin
P que / extérieurs (refraités, autres...)

Delégation aux IDEST des EMA
. : Recrutement d’autres pour certains salariés (CACES
VIPI / Meédecin médecins dipldmés ou et habilitation électrique), en
medecins collaborateurs en aftente d'une évolution de la
formation réglementation

VIPI / IDEST Renfort par autre IDEST de Poursuite des recrutements
" AISMT36

Visite intermédiaire / IDEST

Recrutement d’autres IDEST
VIP périodique / IDEST diplémés ou en formation

EMA = Examen Médical D’aptitude

VIPI = Visite d’Information et de Prévention Initiale
VIP = Visite d’Information et de Prévention

IDEST = Infirmiere Dipldmée d’Etat en Santé au Travail



