
Les principales 

aides 

financières 

pour la 

prévention de 

la désinsertion 

professionnelle

En fonction de la taille de l’entreprise, du secteur d’activité, 
etc. 

➢ Assurance Maladie :

https://www.ameli.fr/indre/entreprise/sante-
travail/prevention/aides-financieres

➢ Carsat Centre-Val de Loire :

https://www.carsat-cvl.fr/home/entreprise/prevenir-les-risques-
pros/financer-actions-prevention.html

Exemples : subvention prévention des risques ergonomiques, chutes,
risques psychosociaux, risques chimiques, contrats de prévention,
Convention Nationale d’Objectifs (CNO), etc.

Pour les salariés disposant d’une RQTH

➢ Association de Gestion des Fonds pour l’Insertion des
Personnes Handicapées (AGEFIPH) :

https://www.agefiph.fr/aides-
financieres?cible=8&mode=employeur

➢ Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP) :

https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-
financieres/catalogue-des-interventions
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