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RAPPORT D’ACTIVITE

« MORAL
- MEDICAL
- FINANCIER

17 Rue Oscar Niemeyer
( Zone des Chevaliers
) / 36000 CHATEAUROUX




Bienvenue a

'A.l.S.M.T.36

Nous sommes un Service de Prévention et de Santé au
Travail Interprofessionnel (SPSTI).

Composés de médecins du travail, d’infirmiers en santé au
travail et de spécialistes de la prévention, les SPST ont
pour mission principale d’éviter toute atteinte a la santé
des travailleurs du fait de leur travail.
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Le service s’est réorganisé, mettant la prévention au centre de
ses activités, allant bien au-dela de la simple visite médicale
conventionnelle. Le maintien en emploi, la préservation de la
santé mentale et physique, et, de maniére plus globale,
laccompagnement a 'employabilité des travailleurs suivis sont
des éléments clés intégrés dans les taches quotidiennes des
équipes.

Conseiller nos adhérents sur la qualité de vie, les conditions de
travail, l'organisation du travail et la prévention des risques
renforce le réle de partenaire de 'AISMT36.

Nous aspirons a ce que ce rapport mette en lumiere les efforts
déployés par nos équipes, dont 'lengagement et le savoir-faire
soutiennent activement les entreprises et les travailleurs de

notre département au quotidien. Parallelement, 'engagement de

chacun d'entre nous ouvrent de nouvelles perspectives pour
poursuivre notre développement. Nous exprimons notre

gratitude a tous et encourageons chacun a poursuivre ses efforts

collectifs en faveur de la santé au travail.




Qu’est-ce que tu
connais de nous ?

. Nous menons des actions de santé au travail pour préserver
la santé des travailleurs tout au long de leur carriéere.

. Nous surveillons la santé des travailleurs en fonction des
risques liés a leur sécurité, leur santé au travail, la pénibilité et
leur age.

. Nous fournissons des conseils aux employeurs, travailleurs et
représentants sur la prévention des risques professionnels,
'amélioration des conditions de travail, la lutte contre la
consommation dalcool et de drogue, la prévention sur le
harcélement sexuel ou moral, la sensibilisation pour prévenir
ou réduire la pénibilité au travail et la désinsertion
professionnelle afin de contribuer au maintien dans I'’emploi.

. Nous participons au suivi et contribuons a la tracabilité des
expositions professionnelles et a la veille sanitaire.




)

POURQUOI OBTENIR UNE
CERTIFICATION ?

La certification délivrée aux SPSTI vise a s’assurer que I'’ensemble des services
rendus par les SPSTI et les processus y afférents soient réalisés de maniere
effective et homogene par ces derniers. Cette certification doit conduire chaque
SPSTI a s’inscrire dans une dynamique de progrés, de qualité et de proactivité.
Elle est délivrée par un organisme certificateur dans le respect des conditions et
des modalités définies par 'arrété du 27 juillet 2023 fixant le cahier des charges
de certification des SPSTI, TAFNOR SPEC 2217.




Petit rappel

» Le niveau 1 « Engagement » : il correspond a une phase d'engagement des
procédures par le SPSTI, par la mise en ceuvre des moyens humains,
organisationnels et fonctionnels que le service a déployés pour répondre aux
exigences ;

Le niveau 2 « Maitrise » : le SPSTI doit justifier, en plus des moyens prévus au
niveau 1, de la maitrise des procédures et des outils d'évaluation, et de

I'effectivité (résultats) de ses moyens par la définition d'indicateurs de suivi ;

Le niveau 3 « Conformité » : le SPSTI, en plus de satisfaire aux
exigences de qualité et d'effectivité requis, compare le résultat
obtenu au résultat exige. Il justifie de la mise en ceuvre de I'ensemble
des mesures prévues, visant a attester qu'il dispense a ses adhérents
I'ensemble des prestations prévues par l'offre socle. Il est en mesure
de démontrer un réel pilotage de sa démarche sur le long terme et
d'apporter des résultats probants et d'amélioration continue.




Les étapes

Etat des lieux des procédures et processus existants

Formation de groupes de travail associant 'ensemble du
personnel

Révision ou création de nouvelles procédures ou processus.

Audit systeme a blanc des SPSTI

Dépodt de candidature pour I’obtention du NIVEAU 1

©@000




Adhérents
Salariés suivis
Tutelle
Administrations
Branches

professionnelles
Organismes

partenaires

Processus de Management

Pilotes : COPIL DAC - Responsable Qualité Pilote : Responsable RH

Pilotes : Président - Directeur

Assurer les recrutements, ’évaluation et le
développement des compétences

Participer a"élaboration de la stratégie validée par
le CA, déployer la stratégie et garantirla continuité
du service ainsi que |'offre socle et spécifique

Mettre en ceuvre la démarche, manager les
indicateurs, les rédamations, les non-conformités et
étre force de proposition.

Processus Réalisation

Pilote : Assistante de direction Pilote : Directeur

Adhérents
Salariés suivis
Collaborateurs
AISMT
Organismes
partenaires
Gérer les nouvelles adhésions ‘; | Assurer le suivi de I'état de santé des salariés (Cap emploi,

| Répartir les effectifs dans les équipes : | Assurer les actions de prévention des risques CARSAT....)

" Communiquer sur les évolutions des offres... | | professionnels

| Gérer les radiations. ‘ Participer & la prévention de la désinsertion

I Professionnelle

Processus support

Garantir que la cotisation soit la
contrepartie de !'offre socle, gérer la
comptabilité générale

Assurer la maintenance des batiments et
les achats d’exploitation courants

Garantir la continuité du SI, gérer les
droitsd‘accés et la confidentialité des
données

Pilote : Assistante de direction/RH Pilote : Responsable financiére Pilote : Responsable informatique



La mission des SPSTI ne se limite pas a faire des
visites. Toutefois, les visites meédicales
réglementaires restent la principale attente des
employeurs. Une attente qui est difficile a satisfaire
pleinement a cause d'un manque important de
temps médical.

La pénurie de médecins du travail constitue un défi
réel et persistant, tant pour les SPSTI que pour les
employeurs qui souhaitent remplir leurs obligations.
Dans ce contexte, 'AISMT36 a maintenu ses efforts
pour pallier cette pénurie et répondre de maniére
optimale aux besoins de ses adhérents, dans le
souci constant de préserver la santé de leurs salariés,
avec le recrutement d’un nouveau médecin du travail
en 2024. N'oublions pas l'assistance précieuse de
médecins du travail en cumul emploi retraite, qui
consacrent quelques heures a réaliser des examens
médicaux.
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ORGANISATION &
FONCTIONNEMENT

La gouvernance de I'Al.S.M.T.36 <s’appuie sur un conseil
d’administration et une commission de contréle.

Ces instances sont constituées de représentants des employeurs,
désignés par les organisations représentatives nationales et
interprofessionnelles parmi les entreprises adhérentes, ainsi que de
représentants des salariés des mémes entreprises, nommeés par les
organisations syndicales représentatives.




REPRESENTANTS EMPLOYEURS
Monsieur Jean-Frang¢ois RUDEAUX
SAS SFL - MEDEF

Madame Christine ALEXANDRE

El ALEXANDRE ALLIANZ - MEDEF
Monsieur Alain JARDAT

TAXI ALAIN - U2P

Madame Nadine CHAULET

SARL ROBINAT BROUILLARD - CPME
Monsieur Pierre MATHIAS
HUMANDO - MEDEF

REPRESENTANTS SALARIES
Monsieur Emmanuel BRUERE
AUCHAN - C.F.E./C.G.C.
Madame Marguerite DEFORGE
AIDAPHI - C.F.D.T.

Monsieur Stéphane MARSAIS
LEROY MERLIN - C.F.T.C.
Monsieur Denis GIEN
UGECAM - F.O.

REPRESENTANTS EMPLOYEURS
Madame Catherine DUCHEMIN
BEIRENS

Madame Delphine DUPUIS
ADECCO Chéteauroux

Madame Véronique HERVIER

SARL DISTRIBUTION PRODUCTION LOGISTIQUE

Monsieur Fabien HUILLET
AIDAPHI Atelier Les Fadeaux
Madame Marine MICHAUD
SA SOFEVAL

REPRESENTANTS SALARIES
Madame Marguerite DEFORGE
Représentante syndicat C.F.D.T.
Monsieur Frédéric DEBANNE
Représentant syndicat C.F.D.T.
Monsieur Denis GIEN
Représentant syndicat F.O.
Madame Caroline GRASON
Représentante syndicat F.O.
Monsieur Emmanuel BRUERE
Représentant syndicat C.F.E./C.G.C.
Monsieur Yann DROUIN
Représentant syndicat C.F.E./C.G.C.
Monsieur Bernard JEANNETON
Représentant syndicat C.G.T.
Monsieur Stéphane MARSAIS
Représentant syndicat C.F.T.C.




L’Assemblée Générale comprend tous les membres adhérents ou leur représentant diment mandaté. Peuvent seuls participer 3
I’Assemblée générale ou donner pouvoir de représentation les membres a jour de leurs cotisations.

L’Assemblée Générale délibére sur toutes les questions mises a I'ordre du jour par le Président et par le Conseil d’administration.
L’Assemblée Générale entend le rapport du Conseil d’administration sur sa gestion et sur la situation morale et financiére de
I’Association. Elle approuve les comptes de I'exercice écoulé aprés avoir entendu le rapport du Commissaire aux Comptes, en donnant
quitus de sa gestion au Conseil d’Administration. Elle pourvoit a I'élection ou au renouvellement des membres du Conseil
d’Administration et de la Commission de Contréle représentant les entreprises adhérentes.

Les décisions de I’Assemblée Générale sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Cotisation des commerces, F.P., Industries, Intérimaires 92,40 €
Cotisation pour Ets Hors Département, travailleurs indépendants 117,00 €
Cotisation “spécifiques” (Convention) 142,00 €



Elle est composée du Président du service ou de son représentant, des délégués de secteurs des médecins du travail, des
I.P.R.P. (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels), des infirmiers et des AST (Assistants Santé Travail). Elle se
réunit au moins 3 fois par an.
Son réle est consultatif :

. Ala mise en ceuvre des compétences pluridisciplinaires au sein du service de santé au travail

. A l'équipement du service

. A l'organisation des actions en milieu de travail, des examens médicaux et des entretiens infirmiers

. A l'organisation d’enquétes et de campagnes

. Aux modalités de participation a la veille sanitaire

o 8

Président
' Mr Rodolphe CARVALHO |
Secrétaire
. Mme Vanessa DESCOUT |

B, E

Médecins du travail : Dr Martine MILLAN (Secteur SUD) Dr Yolande SAPIN suppléante ; Dr Anny GAULTIER (Secteur NORD)
Dr Isabelle MEGY-MICHOUX suppléante ;

Infirmiers Santé Travail : Mme Vanessa DESCOUT et Mme Peggy AUCLERC suppléante ;

Intervenants Prévention des risques : Mme Virginie BERTHELOT ;
Assistantes Santé Travail : Mme Mireille PIQUET et Mme Véronique BOUE suppléante ;

Quelques sujets traités :

. Les avancées des différents groupes DAC pour la Certification
. Les actions du pdéle des IPRP

. Points sur le logiciel UEGAR

. Création de fiches d’évenements indésirables en interne

. Point sur notre reglement intérieur concernant les addictions

. Demande de matériel

. Informations diverses du Service

. etc...




Des équipes

de prOfeSSiOnnels Médecinﬁ du Infirmii_erres S.Ianté
de santé au travail

Missions

1.La prévention et 'aide a I’évaluation des risques professionnels ;

2.Le conseil aux employeurs, aux travailleurs et leurs
représentants concernant les risques professionnels et
I’'amélioration des conditions de travail ; ATST / LP.R.P.

3.La surveillance de l'état de santé des travailleurs par la
réalisation des visites médicales prévues par le code du travail ;

4.La prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien
dans I'emploi ;

5.La contribution a la tracabilité des expositions professionnelles
et a la veille sanitaire ;

6.La contribution a la promotion de la santé sur le lieu de travail.

Secrétaires
meédicales
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L'OFFRE SOCLE S

Afin de renforcer le suivi de la santé des salariés en milieu professionnel et de faciliter la
mise en ceuvre des obligations des employeurs, l'offre socle instaurée par la loi du 2 aoit
2021 permet le déploiement d'une approche moderne de la santé au travail, capable de
répondre aux enjeux actuels du monde du travail. Cette offre socle s'integre désormais
harmonieusement dans notre projet de service et notre politique de prévention, et se décline
autour de trois axes principaux.

\iy

Prévenir la
désinsertion
X professionnelle

Sans oublier
L’offre spécifique

Introduite dans la loi du 2 ao(t

2021 en faveur des travailleurs
indépendants




os adhérents

L'employeur doit protéger la santé et la
sécurité de ses salariégs. En fonction de
l'effectif de l'entreprise, il doit mettre en place
un service de prévention et de santé au travalil
dans l'entreprise ou adhérer a un SPST.

79% TPE <10 Sal. 21% Ets >11 Sal.




Evolution de l'effectifsur les 5
dernieres années
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292 nouveaux adhérents
courant I'année 2024

L'adhésion a un Service de
Prévention et de Santé au
Travail est obligatoire pour
toute entreprise dés le Ter
salarié, quelles que soient la
nature et la durée du contrat de
travail

L’AISMT36 est agréé pour suivre
les salariés de toutes les
entreprises de I'Indre, a
I'exception des secteurs agricole
et batiment/travaux publics.
L'AISMT36 accepte également
les salariés “isolés” dont le siege
de leur employeur est en
dehors de I'lndre, a condition de
fournir la Fiche d’Entreprise
établie par le médecin
“Principal” du Siége.

3 905 ETS
au
01/01/2025

44719 salariés
déclarés
AU
01/01/2025

Plus de salariés
52,62 %

Lig. Judiciaire
10,76 %

Inconnu F.TEL&PTT
0,27 %




Répartition par Sites
Salariés par taille d’'entreprise

9,25 % salariés
10,50 % Ets

0,69 % salariés

1,23 % Ets

Salariés par catégorie professionnelle

2381
2208 10a2 ‘

23845 1 Centre sur Chateauroux

15197 7 dispensaires

s Commerce  w Industrie merm = Hoptaux Mairie & AutresF.P.



DECLARATION DES EFFECTIFS

44 090

50 338 .
salariés

suivis* k <
déclarés*

*salariés facturés au cours de I'année 2024 *salariés déclarés par 'employeur en janvier 2024

Suivi Individuel simplifié (SI)
Salarié de cas général

Suivi Individuel Adapté (SIA)

Le suivi médical concerne le salarié dont I'état de santé, I’age, les conditions de travail ou les risques professionnels auxquels ils sont exposés le nécessitent (article R.4624-17 du
code du travail) :

Travailleur de nuit

Travailleur Handicapé

Travailleur titulaire d’une pension d’invalidité

Femme enceinte, allaitante ou venant d’accoucher

Moins de 18 ans non affectés a travaux réglementés

Salarié exposé aux agents biologiques groupe 2 (AB2) *

* pouvant provoguer une maladie peu contagieuse pour laquelle il existe un traitement ou un moyen de prévention comme la vaccination

Suivi Individuel Renforcé (SIR) .
Le salarié exposé 3 des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité ou pour celles de ses collégues bénéficie d’un suivi individuel renforcé (article R.4624-23 du code du
travail). Ces risques sont :

Amiante

Plcmb selon des valeurs d’'expositions professionnelles

Agents cancérogénes ou pouvant causer des mutations génétiques ou nuire a la fonction de reproduction (agents CMR)

Rayonnements ionisants

Agents biologigues des groupes 3 et 4*

Milieu hyperbare

Chute de hauteur lors d’opérations de montage et démontage d’échafaudages

Habilitation de conduite de certains équipements automoteurs et de levage (CACES)

Moins de 18 ans affectés sur des travaux interdits pouvant nécessiter des dérogations

Salariés habilités par 'employeur a effectuer des opérations sur les installations électriques

Salarié exposé a manutention manuelle, port de charges > 55kg (article R4541-9 du code du travail)

Rayonnements ionisants cat. A, radiologie cat. B

Risques particuliers motivés par I'employeur

* groupe 3 : pouvant provoquer une maladie grave. Leur propagation dans la collectivité est possible, mais il existe généralement un traitement efficace ou un moyen de
prévention comme la vaccination

* groupe 4 : pouvant provoguer une maladie grave. Leur propagation dans la collectivité est élevée, il n’existe généralement ni traitement ni moyen de prévention efficace




Répartition par secteur professionnel

INDUSTRIE
MANUFACTURIERE

428 entreprises
12666 salariés

SANTE HUMAINE ET
ACTION SOCIALE

362 entreprises
5956 salaries

ACTIVITES
SPECIALISEES,
SCENTIFIQUES ET
TECHNIQUES

268 entreprises
1672 salaries

ADMINISTRATION

PUBLIQUE

228 entreprises
2732 salaries

ACTIVITES DE
SERVICES
ADMINISTRATIFS

318 entreprises
4761 salaries

AUTRES ACTIVITES
DE SERVICES

270 entreprises
1385 salariés

COMMERCE ;
REPARATION AUTO.

1015 entreprises
84.64 salaries

HEBERGEMENT ET

RESTAURATION
320 entreprises
1779 salaries
TRANSPORTS ET
ENTREPOSAGE
159 entreprises
2315 salariés
ACTIVITES

FINANCIERES ET
D’ASSURANCE

193 entreprises
905 salariés

AUTRES SECTEURS

344 entreprises
2084 salaries



ACTIVITE DES EQUIPES ©0,10 %

SANTE TRAVAIL & nfirmiers)

Les équipes de I'AISMT36 se mobilisent au quotidien pour
répondre aux besoins des entreprises adhérentes et de leurs
salariés et mettre en place une action de prévention primaire, a
minima tous les 4 ans, et ainsi aider les employeurs a préserver la
santé physique et mentale de leurs salariés.

1/3 du temps des médecins du travail est consacré aux actions en

milieu de travail dont des actions de sensibilisations, 49 900/
d’identification et d’évaluation des risques professionnels. . (0)

lls s’appuient également sur les membres de leur equipe Membres de
Hlleciniinaire, i _
pluridisciplinaire Iréquipe
pluridisciplinaire
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Formation / sensibilitation (Frev Entreprize)
FE - Création de |z fiche d'entreprize

CSE/CSECT
FE - Mise & jour de la fiche d'entreprise
Etude de poste en vue de I'amélioration des conditions de...
Information /Sensibilisation des salariés et des employeur...
Analyse ergonomique d'un poste de travail
Contact dans I'entreprise dans le cadre d'une inaptitude
Visite d'entreprise

Aide a I'élzboration du DU

Les 10 premiéres Actions sur le Milieu du Travail par
I'ensemble des équipes pluridisciplinaires

175
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LES 6 PREMIERS RISQUES PROFESSIONNELS DECLARES PAR LES EMPLOYEURS

o Habilitation 2 la Conduite......coovevevevererennene. 6939 salariés
e Travailleurs de nuit.....cccccooeveeeirviseeeeenne 4335 salariés
o Agenits Dioloiqiios. .o e smerasn 3031 salariés
 Habilitation électrique........cccccvccrnuurncerenuserees 2940 salariés
+ Travailleurs handicapés.........cccooovevvnrrinnnne. 2148 salariés
25083 e Travailleurs exposés CM.R. ......ceeueeee. 1859 salariés

R.P.

déclarés

® Habilitation 3 la conduite ™ Travailleurs de nuit
Agents biologigues # Habilitation électrigue

® Travailleurs handicapés ® Travailleurs exposés C.M.R.




FOCUS SUR LES RISQUES PROFESSIONNELS PAR SECTEUR D’ACTIVITE LES PLUS REPRESENTATIFS

Les risques professionnels varient selon les secteurs d'activité, car chaque domaine présente des caractéristiques, des
environnements et des taches spécifiques susceptibles de créer des dangers pour la santé et la sécurité des travailleurs.

Les facteurs biomécaniques se concentrent sur la fagon dont le corps interagit avec des forces ou mouvements spécifiques, alors
que les facteurs physiques englobent les éléments externes de I'environnement qui influencent la santé et le bien-étre.

Les agents chimiques sont des substances non vivantes aux effets toxiques ou corrosifs, tandis que les agents biologiques
proviennent d’organismes vivants et peuvent causer des infections ou des maladies transmissibles.

*T.H. : Travailleurs Handicapés

£ X i A

INDUSTRIE MANUFACTURIERE COMMERCEET AUTOMOBILE HEBERGEMENT ET RESTAURATION

@

horar es stypiques
agents biologiques

agentschimiques

SANTE HUMAINE & ACTION SOCIALE

fateursbomecanigues
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SUIVI INDIVIDUEL DE L’ETAT
DE SANTE DES SALARIES

Les équipes de I'AISMT36 synchronisent les ressources
médico-techniques avec leur organisation pour garantir le
suivi médical des employés de lIndre, que ce soit pour les
visites aléatoires ou les visites systématiques.

Salariées comme employeurs peuvent solliciter

une visite a tout moment aupres de leur Service

de Santé au Travail



0,07% Suivis de carriére

Visites effectuées par catégories déclarées
Si SIA SIR

2500 4692

4500

5821

6500
8500
10500

12500

m MEDECINS m IDEST

VIPI : Visite d'Information et de Prévention Initiale
EMAE : Examen Médical d'’Aptitude a 'Embauche
EMAP : Examen Médical d’Aptitude Périodique

VIPP : Visite d'Information et de Prévention Périodique
Sl : Suivi Individuel

SIA : Suivi Individuel Adapté

SIR : Suivi Individuel Renforcé




L'INAPTITUDE

L'inaptitude médicale au travail peut étre prononcée par le médecin du travail lorsque I'état de santé (physique ou mentale) du salarié est devenu
incompatible avec le poste qu'il occupe.

Avant de prendre cette décision, le médecin du travail doit réaliser au moins un examen médical du salarié concerné et procéder (ou faire procéder) a une
étude de son poste de travail. C'est uniguement lorsqu'il constate qu’aucune mesure d’'aménagement, d’adaptation ou de transformation du poste de travail
occupé n'est possible alors que I'état de santé du salarié justifie un changement de poste que le médecin du travail peut le déclarer inapte a son poste de
travail.

L'avis d’'inaptitude oblige 'employeur a rechercher un reclassement pour le salarié.

Néanmoins, il peut procéder a son licenciement s'il est en mesure de justifier :

e De son impossibilité a lui proposer un emploi compatible avec son état de santé,
e Ou du refus par le salarié de 'emploi proposé.
L'employeur peut également licencier le salarié si I'avis d'inaptitude mentionne expressément que tout maintien dans un emploi serait gravement

préjudiciable a sa santé ou que son état de santé fait obstacle a tout reclassement dans un emploi.

INAPTITUDES PRONONCEES SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE

Transports terrestres et transport par conduitas _
Services relatifs aux bitiments et aménagement paysager —
Activités pour la santé humaing _
Commerce et réparation d automobiles et de motocycles _
R

Commerce de gros, a 'exception des automobiles




ZOOM
SUR LES INTERIMAIRES

Le secteur intérimaire dispose d'un suivi particulier puisqu’il est facturé a la visite.

Visites d’embauche 3 334
Visites périodiques 3120
Visites de pré-reprise 596
Visites de reprise 218
Visites occasionnelle 706

S




Aptitude / Inaptitude

La conclusion d'un examen médical d'aptitude

L'aptitude d'un salarié a un poste de travail est établie par le Médecin du Travail en confrontant I'état de santé du salarié (au cours d'une des visites réglementaires) aux exigences et
contraintes de son poste de travail.

Dans le cas ou les risques sont insuffisamment maitrisés ou les contraintes trop élevées, le Médecin du Travail demande un traitement de ces situations, par un aménagement du poste ou
une affectation a un autre poste plus adapté.

La fiche d'aptitude délivrée a l'issue de 'examen médical est établie en double exemplaire, un pour le salarié et un pour 'employeur. Ce document ne mentionne aucune information
d'ordre médical.

Quelles sont les différentes mentions possibles de la fiche d'aptitude ?

APTE

Le poste de travail auquel est affecté le salarié est compatible avec son état de santé au moment de la visite et ne risque pas de lui nuire.

APTE AVEC RESTRICTIONS

La restriction d'aptitude vise a écarter les situations de travail dangereuses pour la santé du salarié. Elle peut concerner par exemple les horaires de travail, certaines postures a éviter, ou
encore un port de charges lourdes.

La restriction doit étre précise et peut éventuellement étre limitée dans le temps.

INAPTE AU POSTE, APTE A UN AUTRE POSTE

Le salarié est déclaré médicalement inapte a son poste. Il peut toutefois occuper un autre poste, compatible avec son état de santé.

Lorsque aucun aménagement ni reclassement a un autre poste n'est possible, la conséquence de l'inaptitude est le licenciement.

L'employeur doit toutefois pouvoir justifier qu'il a réellement cherché a proposer un reclassement au salarié concerné et respecter une procédure précise définie par le Code du Travail.
En cas de restriction d'aptitude, le Médecin du Travail proposera des aménagements ou un reclassement a un autre poste dans l'entreprise.

Comment est constatée ['inaptitude ?

Le médecin du travail ne peut constater l'inaptitude médicale du salarié & son poste de travail que s'il a réalisé :

1) - Un ou deux examens médicaux de l'intéressé (la seconde visite intervient dans un délai maximal de 15 jours aprés la premiére) ;
2) - La Fiche d’Entreprise, une étude du poste et des conditions de travail dans I'entreprise ;

3) - Un échange, par tout moyen, avec 'employeur.

L'employeur ou le salarié qui souhaite contester l'avis médical rendu par le médecin du travail doit saisir, dans un délai de 15 jours, le conseil de prud’hommes, en vue de la désignation d'un
médecin-expert.
Article R. 4624-42 du Code du travail CONCLUSIONS PROFESSIONNELLES

3513

2203

1203




Nos professionnels de santé au travail (médecin du travail et/ou infirmier santé travail) et nos assistantes médicales réalisent les
examens complémentaires lors des visites médicales. La tracabilité des données de ces examens de dépistage dans le Dossier IMédical
Santé Travail (DIMST) du salarié permet de :

suivre et sassurer de I'état de santé général du salarié (tension, audition, vision, albumine....),

détecter d’éventuelles pathologies et orienter vers les médecins généralistes et spécialites,

prescrire directement d'autres examens complémentaires (bilan sanguin, ECG, radiographie, ...),

vérifier la compatibilité avec I'activité professionnelle du salarié,

les conseiller et les sensibiliser sur les risques en lien avec la santé au travail.

23\‘{ [ ¢ | 31740 examens
R o de dépistage
réalisés par nos
S\ professionnels
AW 2 o de santé
e
b, +*
POURQUOI CES EXAMENS LORS DES VISITES MEDICALES DU TRAVAIL ? 328 or ie“(;ations
VCI'S AdCS

Les audiométries : tester l'acuité auditive et détecter les troubles de l'audition dont l'origine
peut étre génétique, professionnelle ou liée a un pathologie.

Les tests urinaires : rechercher selon les indicateurs, le diabéte, des risques d'infection ou spccialistes
d'atteinte rénale, au foie, a la vessie...

Les tests de vision : identifier les troubles de la vue

La prise de tension : mesurer la pression artérielle et prévenir les risques de maladies graves

médecins



CONCLUSION MEDICALE

TR

CONCLUSION

Synthese des observations faites par les

médecins du travail sur 'année précéedente.



CONCLUSION MEDICALE

réalisée par les Drs Anny Gaultier & Isabelle MEGY-MICHOUX

Effectifs / organisation du travail

-Charge de travail un peu allégée en termes d'effectifs depuis I'arrivée de deux médecins collaborateurs en 2023 toujours en cours de formation, et
d’'un médecin du travail a 80% en 2024

-Cependant l'effectif de médecins reste fragile avec 3 médecins en cumul emploi retraite, et un médecin proche de la retraite en temps partiel

-A noter l'aide d'un ancien médecin du service retraité pour les visites sur les secteurs Chateauroux et Argenton

-Généralisation de l'organisation du travail sous forme d'équipes composées d'un médecin, de 2 infirmiers et 2 deux assistantes pour les médecins
temps plein, et d'‘équipes de 3 pour les temps partiels

-Le travail en pluridisciplinarité continue a s'étoffer au fil des ans avec I'équipe du pdle prévention et I'assistante sociale

Visites médicales et prévention de la désinsertion professionnelle

-L'ensemble des médecins continue a noter une augmentation d'année en année de sollicitations pour des visites de type reprise, pré-reprise, a la
demande de 'employeur et du salarié, au dépend des visites périodiques : 53% des visites totales des médecins. Ces visites sont chronophages et
générent de nombreuses actions complémentaires (courriers, études de poste, appel d'employeur, sollicitation de divers partenaires ...)

-Les principales pathologies restent les TMS, mais on ne peut que souligner a nouveau la progression constante des RPS depuis plusieurs années en
lien avec des situations de souffrance au travail (perte de sens, modification des valeurs) et des bouleversements sociétaux et économiques

-La difficulté d'accés aux soins dans le département impacte I'état de santé des salariés que nous suivons et notre exercice (difficulté pour obtenir un
arrét de travail, un avis spécialisé, des examens complémentaires, de la rééducation...). Des situations qui auraient pu étre réglées rapidement
évoluent parfois sur des mois avec une perte de chance et un impact sur les capacités de reprise du travail

-Les aménagements de poste nécessaires au maintien dans I'emploi de certains salariés en difficulté s'averent souvent difficiles a mettre en ceuvre. On
note une disparité en fonction des entreprises, parfois en lien avec I'impact sur 'organisation concréte du travail, mais parfois en lien avec des
difficultés de communication avec certains employeurs. Cependant, nous notons quand méme globalement une volonté d'améliorer les conditions de
travail et de favoriser le maintien des salariés en poste, et ce indépendamment de la taille de I'entreprise.

-Nous sommes amenés a prononcer de plus en plus d'inaptitudes : 3,8% des décisions prises a l'issue de visites médicales en 2024

-Deux nouvelles catégories de visites ont été mises en place : mi-carriére dans le but d'identifier préventivement des situations a risque de désinsertion
professionnelle, et fin de carriére pour la mise en place de surveillances post professionnelles en fonction des expositions antérieures.

-En pratique cette mission est difficile par manque de tracabilité des expositions professionnelles dans le cursus des salariés




Activités médicales hors visites

-Nous sommes trés attachés a pouvoir continuer a nous rendre en entreprise pour des études de poste, pour échanger avec les employeurs, pour la
participation au CSSCT... ce qui nous permet d'avoir une vision plus concréte du terrain

-Nous avons passé beaucoup de temps en 2024 sur la démarche d’amélioration continue dans le cadre de la certification, en participant a de
nombreuses réunions, a la rédaction des procédures, a 'accompagnement de nos équipes dans cette démarche qui bien qu'elle soit indispensable,
reste trés chronophage et déstabilisante. L'harmonisation des pratiques doit pouvoir s'adapter a notre indépendance et notre déontologie
professionnelles.

-Les conséquences réglementaires de la certification avec un certain nombre d'objectifs chiffrés irréalisables en pratique par manque de moyens
humains (FE tous les 4 ans...) ne doit pas se faire au dépend de la qualité du service rendu aux salariés et aux entreprises

-Nous tenons a souligner que cette démarche se réalise dans un environnement bienveillant, avec une direction et une responsable qualité a I'écoute
et fédérateurs

-Nous participons également a la CMT, aux groupes de travail du projet de service, a des projets en région et a des actions de communication vis-a-vis
des entreprises

Logiciel métier

-Toujours avec des fonctionnalités en développement, qui ne rendent pas a ce jour le service attendu

-Nous tenons a souligner le travail et l'investissement du Dr Ferrandiz qui corrige tres réguliérement les incohérences du logiciel

-L'ouverture du logiciel aux entreprises vis I'espace connecté entraine un changement dans nos pratiques, et devrait permettre dans l'avenir de faciliter
les échanges avec les entreprises

Environnement de travail
-On observe un travail collaboratif de qualité entre les équipes, le pdle prévention, et I'équipe de direction, avec une communication ouverte et positive
et une relation de confiance au sein de I'ensemble du service

En conclusion, notre objectif est de maintenir une qualité de services rendus, en étant constructifs pour le service et tout en respectant
notre éthique et nos valeurs professionnelles







CONSEILLERES ET
CONSULTANTES SPECIALISEES




PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

Quel est le réle d’un psychologue du travail ?

Le psychologue du travail est un professionnel de la santé
mentale qui s'intéresse au travail et a ses interactions avec les
individus. Il intervient a la fois auprés des salariés et des

entreprises.
Année 2021 Annéee 2022 Annee 2023 Année 2024

ASSISTANTE SOCIALE
ASSISTANTE SOCIALE

L’assistante sociale informe, conseille et oriente les salariés dans
différents domaines : maintien en empiloi, constitution du dossier de
reconnaissance de travailleur handicapé, longue maladie, invalidité,
prévoyance, licenciement pour inaptitude (information sur I'indemnisation
chémage), retraite pour inaptitude au travail ou encore retraite anticipée.

Elle apporte un appui technique au médecin du travail afin de garantir une
prise en charge aux salariés.

Annee 2021 Année 2022 Année 2023 Année 2024

ADDICTOLOGUE
ADDICTOLOGUE

Le service de santé au travail conseille 'employeur, les salariés et leur
représentants sur les dispositions et mesures nécessaires afin de
prévenir la consommation d’alcool et de drogues sur le lieu de travail.

f

Année 2021 Année 2022 Année 2023 Année 2024




COMMUNICATION

Documentaliste au sein des SPSTI :
. elle fournit des informations pertinentes, actualisées, utiles a
I’équipe pluridisciplinaire ou administrative ;
. Elle gere les acquisitions d’ouvrages, les abonnements aux
revues papier ou numériques ;
. Elle réalise une veille sur des domaines réglementaires,
meédicaux, sociaux ou scientifiques ;
. Elle assure la formation aux utilisateurs de leur espace
connecté ;

42 756 Visiteurs sur le site internet

Le jour de la semaine le plus fréquenté : Mardi
Les horaires les plus utilisés 9h/11h et 14h/16h



SUR NOTRE SITE INTERNET
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SANS TABAC

PRETS A RELEVER LE DEFI!

Veuiller patenter
nous boostons
votre systéme

immunitaire

1=

LOADING

SEMAINE ot La
VACCINATION

22 AU 28 AVRIL 2024

- POUR LA SANTE MASCULINE
-CONTRE LES MALADIES MASCULINES

MESSIEURS PENSEZ A VOUS FAIRE DEPISTER !

2

Obligation d'établir la liste
des travailleurs exposeés a

certains agents chimiques

i,

En 2024
L'AISMT 36 organise les

JEUDIS PREVENTION

Janviar - Les risques psychasociaux

Mars - Le risgus bruit
Juinn - La Prévention de la Désinsartion Professiannelle

Ocotobre Le Document Unique dEwvaluation

Risgues Professionnels

des

Decembra - Les Troublas Musculo Squelaettiguaes

1.Cest  Tentreprine  wlisatrce  gu
wwmmunigue, 3 Fagence de traval
temporaire, jes nformatiors de le
fiste o Yactualsation.

Zlagence de travall  temporsite
cammunique ces infarmations & son
SPSY

CONTENU DE LA LISTE

Pour chaque travailleur, cette liste
indique :
o Les subntanies susguelles le Uavaiflesr
est susceptible Fhtre expusé
* Lanature de son expusition,
® Ladurde de son exgostion,
* Ledegré de son sxposition

* 3 ces infarmesions sand Cumues

4 3o}
6 SPET me paat pas redger =
1 catte dsti 3 vetrs place. BD&S

L~

>

* Auprés des travailleurs
Bour bes informations qul les concernent
persorrellerment.

« Auprés des travailleurs et des

membres du CSE -

Les informations y sont présentées de
rianidre snoryme.
At RENT5-330 T cade val)

&

AISMTIS - 17 rue Oscar Nlmyu 36000 Chunnrlwl

Tél - 02.54.29.42.1

REGLEMENTATION

= Décret n*2024-307 du 4 avril 2024
Fiart des valeurs limites dexpostion
professionnelle ntragnantes  pour
tensins agents chimigques &t compiétant s
trajabilieé de fexpouition des trevaillewrs
aun agents  chimigues  cancétogines,
mutagénes oy toxigues powr s
reproduction (CVMA).
= Entrée en vigueur =5 avril 2024
Ave: délal de 3 rmois pour Stabiir s late soit
12§ juillet 2024,

@ POURGUOI UNE LISTE 2

* Renforcer ia  protection des
travailleurs contre les agents CMR.
* Une meilleure tragabilité de
l'expesition du salarié.

. QUI REDIGE LA LISTE ?

MISE A DISPOSITION #

L

- WWw. alsmt 36,

Cuut l'employeur qui rédige ou sttusise
i liste en tenant compte de Févaluation
des rsgues transcrite  dars  son
Dotument  Unigue divelustion  des
Reques Professioneels (OUTRS

R
COMMUNICATION

La fiste et sen sttusisastions daivent ére

cammunigedes  par  Femployeur s
Service de Prévention ot de Samté au

Travail aunguel | sdhiée,

APt MAT3-031 da code da travani]




SUR LES RESEAUX SOCIAUX
w Dans le cadre des agl} 4}514 - = y”ll’l[be R

® Jeudis prévention Sensibilisation en entreprise :
les conduites addictives

Le pole prévention de 'AISMT36 2 organisé
Une sensibilisation
sur la Prévention de la Désinsertion
Professionnelle

N'hésitez pas d contacter nos services au
0253294210

ENTOURAGE INQUIET
LES PERSONNES POUR UN PROCHE
€N SOUFFRANCE 01 UNE PERSONNE EN
DETRESSE
LES PERSONNES
ENDEUILLEES PAR LES PROFESSIONNELS
LE NUMERG NATIONAL ol
DE PREVENTION BU SUICIDE R ———————

9¢ édition — Semaine de la

SANTE AUDITIVE TR T\ T8

14 au 19 octobre 2024

TRy
U

HATIONALE

- PAUDITION




Rendez-vous
prévention

malakoft 4gT
:‘: humanis 6&"7

'< Dans le cadre du

» JEUDI PREVENTION

07/11/2024
Deux ergonomes de AISMT36 ont animé
Performance de U'entreprise : de

la prévention de I’absentéisme a
la santé du dirigeant

UNE SENSIBILISATION SUR LE DOCUMEN
UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Une matinée riche en échanges et partage
d’expériences

Une trentaine dadhérents ont
participé & cette action collective.

N'hésitez pas & contacter nos services au 02 54 29 4210

Le 5 décembre 2024, le Péle Prévention
de U'AISMT 36 a organisé un

JEUDI PREVENTION LE RISQUE ROUTIER -

sur la thématique des ‘ _ 7%
A la demande de lentreprise ASTRONICS PGA, deux )

ergonomes ont sensibilisé une trentaine de salariés

> TROUBI-ES MUSCULOSQUELE'TIWES ] exposés au risque routier, dans le cadre de ieurs

&

3 T
,
£y

‘ mussions professionneiles.

Au programme ©

» Les principaux facteurs de risques

« Les moyens de prévention pour limiter les accidents
» Des ateliers ludiques : parcours addiction et mini bar

Pius de 20 participants étaient présents pour
approfondir leurs connalssances sur les TMS' et
p 3 un atelier d'échauff et éti
animé par Uassociation ADESL.

p. : \
Four tout renseignement . \§

0254204210

Peur tout renseignement, contactez UAISMT36 av 02 54 20 4210
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RAPPORT DES INTERVENANTS EN PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS




L’EQUIPE DU POLE PREVENTION EN 2024

Virginie BERTHELOT
Responsable du pdle prévention
Ergonome - Psychologue du
Travail

Valérie LE GALL
Ergonome - Référente en risques
chimiques

Isabelle RODRIGUES DE
AMORIM
ATST

Aurélie BERNARD
Ergonome - Psychologue du
Travail

Elise DERRINGER
Ergonome - Intervenante en
métrologie

Bertrand NICAULT
Ergonome (CDD)



BILAN DES ACTIONS REALISEES EN 2024 AUPRES DE NOS

ADHERENTS

—

Activité générale du Pole Prévention L 296 i nte rVE ntiO n S
e 121 actions de

sensibilisation ou
d’'information (en
entreprise ou a
I’AISMT36)

Effectif des entreprises

Taille des entreprises |

mi1ad
10349

m 503199

I égal ou >200




DETAIL PAR DOMAINE D’ACTIVITE

* 62 études ergonomiques
dont 15 dans le cadre du maintien dans
I'emploi

Métrologie

ider a l'é fans
W entrepns |

‘eclarage

uder a l'e n dans

‘entrepis fie

brunt

ide 1 dans
jue hié

- Ergonomie

fentt or
arti nt
......
ler l'ante malntier
| pioi et n de la
o 1alle
et le trava ) rnaintie
LI nplol. pr t nsen
f nneile
et le travai
b ;
1sque e au
21 1oute nou hnigq
i fen I
onseller 'entiepnse
- 'un nsque lie a un

* 14 accompagnements a
I'évaluation du risque chimique

ot

¢

| -
L gl

“rdrachloric
tHa )

b

N

~ * Evaluation des risques
A psychosociaux : 3 interventions



DETAIL PAR DOMAINE D’ACTIVITE

* 16 entreprises ont bénéficié de Les thématiqu’es : [ ﬂ
sensibilisations en interne e Travail sur écran w
L NN
ié iciné e Risque routier
367 salariés y ont participe L2200
e Addictions

* Fiches d’Entreprises : * 27 accompagnhements

PRty c :
* 57 réalisees en 2024 (creations et ':,\?{,\\’ff\\__“\\[RP ~ dans le cadre de I'élaboration
mises a jour) =Risques du DUERP
e 5 accompagnements par un -
préventeur expert * Participation a un CSE/CSSCT
Et ensuite... Types d'actions mises en place

44 SUiViS - ® individuelle 157 salariés
’e o N w Collective - %
d l nte rve ntlo n individuelle et collective I m paCtes

Aucune action




LES SENSIBILISATIONS COLLECTIVES

Jeudis prévention

-4 18 Janvier - Les risques psychosociaux

©.0- 7 Mars - Le risque bruit

2. 13 Juin - La Prévention de |la Désinsertion Professionnelle

86 participants

@ 17 Octobre - Le Document Unique d'Evaluation des
Risques Professionnels

'I
"4:1' 5 Décembre - Les Troubles Musculo-Squelettiques
-

Autres actions partenariales

: wr Malakoff
; - : Rendez-vous Prévention (en partenariat avec Malakoff
Les Petits Déjeuners Actiforces Humanis)

, , s a5
Commignt apprenenaer labsen?e/sme e_n ‘entrep lr/se. Pu Performance de l'entreprise : de la prévention de
diagnostic a la prévention

\ ) Qbsentéisme a la santé du dirigeant /

23/01 - 26/03 - 19/09
Accompagnement de deux adhérents dans le cadre d'une expérimentation régionale (parcours
d'ateliers interentreprises)

Maintien dans I'emploi, concilier travail et maladies chroniques évolutives




GROUPES DE TRAVAIL

\

o production de supports de communications

—3560% W participation au Projet de Senice
contribution a un projet

& ‘pamn:lipahu:-n fanimation a un groupe de
raval

participation / ammation a un groupe de
travail avec les partenaires institutionnzls
B pilatage d'un projet
W participation 3 un projet

participation a la demarche qualits du
SRIVICE

12.94%

0329

e Amélioration continue (Copil, groupes de travail ...)

e Groupes de travail internes (préparation des Jeudis Prévention, 309
création de plaquettes d'informations, instances, réunions de "SUnjop,
travail diverses ...)

e Etc.



OBJECTIFS POUR L’ANNEE 2025

Les Jeudis Prévention deviennent En 2025
“Instants Prévention” LAIMST 36 organise
e De nouvelles modalités les INSTANTS PREVENTION
e Délocalisés

Le Pdle Prévention vous propose plusieurs sensibilisations::

Démultipliés (ex.: DUERP)
7’@ Mars - Addictions
323

~
%~ Avril - Les Troubles Musculo-Squelettiques
W

D-@ Juin - L'analyse de 'accident du travail, 'arbre des causes

Autres sensibilisations
Inter entreprises (CPM E, M EDEF...) Octobre - Document unique d'évaluation des risques professionnels
Intra entreprise

@°
@ = . ~
®.§@§ Décembre - Les risques psychosociaux

Une invitation vous sera adressée.

SURVEILLEZ VOTRE BOITE MAIL !

Objectifs en lien avec la certification
» Développement des actions de prévention ( ig 156000 Chateauroun
. : g 7 02 54 29 4210
primaire
e Accompagnements au DUERP






35 A..S.M.T.36

Contact

02.54.29.42.10

service.sante.travail@aismt36.fr

Www.aismt36.com

17 rue Oscar Niemeyer
Zone des Chevaliers
36000 CHATEAUROUX




